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Zespot Szkot Przyrodniczo-Ustugowych N ul. Jana Il Sobieskiego 20, 62-200 Gniezno

im. Stanistawa Mikotajczyka
ul. Jana llI Sobieskiego 20
62-200 Gniezno
tel./fax (61) 426-20-73
p 784.22.02-374, Regon 000095058

REGULAMIN REKRUTACJI

do przedsiewziecia ,PRACA, PASJA, ESPANA!” 0 numerze
2025-1-PLO1-KA122-VET-000338743 realizowanego w ramach programu Erasmus+, Akcja 1. Mobilnos¢

0séb uczacych sie i kadry w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA122-VET).

§1
informacje o projekcie

1. Projekt ,PRACA, PASJA, ESPANAY”, zwany dalej Projektem, realizowany jest przez Zesp6t Szkot
Przyrodniczo - Ustugowych im. Stanistawa Mikotajczyka W Gnieinie,
ul. Jana It Sobieskiego 20, 62-200 Gniezno.

2. Projekt realizowany jest w ramach Erasmus+, Akcja 1. Mobilnos¢ osdb uczacych sie i kadry w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KA122-VET).

3. Biuro Projektu znajduje sig w Zespole Szkot Przyrodniczo - Ustugowych im. Stanistawa Mikotajczyka
w Gnieznie, ul. Jana Il Sobieskiego 20, 62-200 Gniezno zwanym dalej Zespotem Szkét. Wszelkie
informacje na temat Projektu sg dostepne w Biurze Projektu.

4. Projekt zaktada podniesienie mobilnosci uczniéw technikum poprzez:

a. trzytygodniowe staze u pracodawcéw w Hiszpanii dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodach:
a) technik architektury krajobrazu,
b) technik Zzywienia i ustug gastronomicznych,
c) technik geodeta,
d) technik hotelarstwa,
e) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
f) technik organizacji turystyki.
Staz planujemy w kwietniu 2026 (termin ten z réznych wzgledow moze ulec zmianie).
b. przygotowanie pedagogiczne, kulturowe oraz jezykowe przed wyjazdem na ktére skladaja sie:
a) 25 -godzinnego kursu jezyka hiszpariskiego,
b) 10 - godzinnego przygotowania pedagogiczno — kulturowego, przyblizajacego wiedze na
temat kraju stazu.

§2
Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow projektu nazywanych dalej
»Uczestnikami”.

2. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowiazki Uczestnikow.

Projekt zaklada udziat 30 Uczestnikow z Zespotu Szkét.

4. Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest bezpfatny.

w

§3
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnikiem moze by¢ uczef, ktéry jest uczniem technikum (w zawodzie wymienionym w §1 ust.
4 pkt. a), wchodzacego w skiad Zespotu Szkot.
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Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu kryteriéw okreslonych w § 3 pkt.1 niniejszego
regulaminu, jest:
a. ztozenie w sekretariacie Zespotu Szkét nastepujacych wypefnionych dokumentéw
rekrutacyjnych:
a) formularza zgtoszeniowego,
b) oswiadczenia o okolicznosciach majacych wptyw na przebieg rekrutacji do projektu
c) klauzule informacyjng dotyczace przetwarzania danych osobowych,
d) oswiadczenia o nalezytym wypetnieniu stazu przez Uczestnika,
e) oswiadczenie o bezpieczenstwie i odpowiedzialnym zachowaniu
f) deklaracji uczestnictwa,
b. przejicie petnej procedury rekrutacyjnej i zakwalifikowanie sie do projektu,
C. uczestniczenie w zajeciach i spotkaniach od poczatku projektu, bez wzgledu na
zakwalifikowanie na liste gtowna lub rezerwows projektu.

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie od 05.12.2025 do 05.01.2026 r.

W przypadku matej liczby zgtoszern moiliwe jest przedtuzenie okresu rekrutacji. Decyzje te
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét. Zmiana terminu rekrutacji nie wymaga zmiany regulaminu.
Zgodnie z § 3 pkt. 2 jednym z warunkéw uczestnictwa w projekcie jest dostarczenie kompletnych
dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu w terminie rekrutacji.

Nie ma motliwosci uzupetnienia ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych.

§5
Kwalifikacja uczestnikéw na zajecia

Weryfikacji formalnej zgloszeri i wyboru Uczestnikéw projektu dokona 5 - osobowa Komisja
Rekrutacyjna w sktadzie wybranym przez Kierownika Projektu i Dyrektora Zespotu Szkét sposrod
nauczycieli majacych doswiadczenie w projektach unijnych.

przyjeciu do projektu beda sie mogli staraé uczniowie z oceng minimum dobrg z zachowania w
roku szkolnym 2024-2025, a decydowa¢ bedzie liczba miejsc na stazu oraz suma punktdw, ktérej
sktadnikami sa:

a. ocena z jezyka angielskiego w roku szkolnym 2024-2025

Ocena 2 jezyka angielskiego Liczba punktéw

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

BN WSu

stopien niedostateczny

b. $rednia ze wszystkich ocen w roku szkolnym 2024-2025 zaokraglona do liczby naturalnej,
zgodnie z zasadami matematycznymi:
Srednia ocen Liczba punktéw

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

Nlw S

stopieri dopuszczajgcy
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c. $redniazocen z przedmiotéw zawodowych w roku szkolnym 2024-2025 zaokraglona doliczby
naturalnej, zgodnie z zasadami matematycznymi:

Srednia ocen Liczba punktéw

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry

stopien dobry

stopien dostateczny

stopien dopuszczajacy

RN W WU

stopien niedostateczny

d. sytuacja materialna rodziny:

Dochdd na osobe w rodzinie za zeszly Liczba punktéw
rok podatkowy (2024)
ponizej 1 549,19 zt (minimum socjalne
dia 4 osobowej rodziny w Il kw. 2025 3
roku)
1549,19 zt i powyzej 1

. zamieszkiwanie na terenie wiejskim: tak - 1 punkt, nie — 0 punktéw;

f. uczen / uczennica pochodzi z rodziny niepeinej (samotne wychowywanie ucznia): tak - 1
punkt, nie — 0 punktow;

g. uczerh / uczennica pochodzi z rodziny wielodzietnej: 1 punkt za kazde dziecko w rodzinie
powyzej dwéch;

h. przynajmniej 1 rodzic/opiekun prawny ucznia jest osobg bezrobotna: tak - 1 punkt, nie— 0
punktéw

i. uczen/uczennica posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci: tak - 1 punkt, nie —0 punktow;

Jezeli zglosi sie wigcej kandydatow niz miejsc na stazach, to oprécz listy gtéwnej zostanie
utworzona lista rezerwowa. W przypadku réwnej liczby punktéw, o kolejnosci na liscie gtéwnej
oraz rezerwowej decyduje ocena z jgzyka angielskiego w ubiegtym roku szkolnym. W przypadku
dalszej niemoznosci ustalenia kolejnosci na listach bedzie, decydowac érednia ocen za rok ubiegly,
a w nastepnym kroku ocena ze z przedmiotéw zawodowych w ubiegtym roku szkolnym.
Kolejnoé¢ na listach gtéwnej oraz rezerwowej tworzy sig od najwiekszej do najmniejszej liczby
punktow.

W razie rezygnacji Uczestnika z uczestnictwa w projekcie z przyczyn losowych, np. choroba,
wypadek, itp., lub notorycznego opuszczania zajgc przygotowawczych czy innych obowigzkow
szkolnych, zostanie przyjeta do projektu kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyiszg liczba

punktow.

§6
Procedura odwotawcza

0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej stuzy odwotanie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w ciggu 7
dni od ogloszenia wynikow rekrutacii.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie ze sprawg oraz dokumentacja wydaje decyzje. Decyzja
Dyrektora w przedmiocie odwotania od wyniku rekrutacji jest ostateczna.
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§7
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z Projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku, gdy:

a. rezygnacja podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego/petnoletniego uczestnika zostala
zgtoszona na pisSmie do Koordynatora Projektu w terminie do 1 dnia rozpoczecia zajeé
przygotowujacych do wyjazdu na staz bez podania przyczyny,

b. rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi,
rodzic/opiekun prawny Uczestnika/ petnoletni uczestnik jest zobowigzany do ztozenia
pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych
konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przediozy¢ zaswiadczenie od
stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

2. Oceny, czy rezygnacja jest usprawiedliwiona, dokonuje Dyrektor szkoty.

§8

Postanowienia koricowe

1. Ostateczna interpretacja regulaminu rekrutacji nalezy do Dyrektora Zespotu Szkét.
Szkota zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej szkoly.

g

Gniezno, 01.12.2025r.

ZATWIERDZAM

Ay

pieczec i podpis Dyrektora Zespotu Szkét
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